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关于转发

《社保税务征收与个税改革新政下企业用工的重塑》培训的通知
各会员单位（企业）：

围绕社保新政背景下劳动关系、劳务关系、经济关系的重新认知，为了提供全方位的解读和完整的业务落地方案，泰安万方人力资源服务有限公司定于2018年11月21日举办《社保税务征收与个税改革新政下企业用工的重塑》的培训，现将培训通知内容转发如下，请各会员单位根据具体情况报名参加。
确定参加培训的企业请于11月17日之前将报名表发送至邮箱sdtaql@163.com。联系电话0538-8278607。

附件1. 《社保税务征收与个税改革新政下企业用工的重塑》通知
附件2.   报名表
附件1.
邀请函
尊敬的各位企业老板/总监、总经理/HR经理、财务经理/总监:
近期我司将举办关于2018首届泰山之巅高峰论坛之《社保税务征收与个税改革新政下企业用工的重塑》的培训活动，我们很荣幸的邀请您参加，活动详情如下：
活动背景：
1、2019 年 1 月 1 日，社保费由税务部门征收，《个人所得税法》修正案全文执行，对于企业来说，一手是“费”，一手是“税”，如何平衡；
2、2018 年 9 月 6 日、9 月 18 日，国务院两次常务会议强调，社保机构改革到位前，保持原社保征收口径不变，严谨地方集中清算和清缴，对于中央释放出的信息如何解读；
3、自社保划归税务部门征收后，各种言论或观点甚嚣尘上，观点出发点、问题点、迥然不同的差异，在如此纷杂的观点中，如何正确、全面把握政策的方向，进而以正确的姿态迎接政策的调整；
4、自 2018 年 3 月至今，企业已经参加了多次类似社保税管的培训，各种大咖均给大家讲了诸多可行或不可行的方法，但方法不等于方案，如何利用方法，形成方案，让方案落地是企业关注的核心。
为此，特推出《社保税管新政下企业人工成本优化与用工模式重塑》实务操作大型公开课

课程内容：

一、政策认知
1、社保征缴口径或方式，2018 年与 2019 年，会在哪些方面有所不同；
2、工资总额的“上限下限”，社保税管后是否还执行，高收入人群是否不执行上限；
3、社保归税务部门征收后，是否会对 2019 年之前不合规缴费问题进行清缴；
4、社保征收哪些群体，哪些用工方式不纳入调整范畴之内；
5、社保合规的社会舆论，引发的社保合规维权对于历史遗留问题如何把握； 
二、 方法介绍
1、 企业内部优化的四种方式介绍：福利、劳务、共享、补偿等
2、 企业外部优化的三种方式多种策略介绍：劳动关系并存、劳动关系中止、劳动关系拆分等
3、 四种结算关系的介绍：全职劳动关系、兼职劳动关系、劳务关系、经济关系不同的结算模式；
4、 四种结算关系叠加的方法介绍：劳动+兼职，劳动+劳务，劳动+经济等；
5、 经济关系中，个体经济关系与组织经济关系的介绍，个体经济中的个人承包，众人承包；组织经济关系中的个体户、个人独资企业、个人合伙企业等承包。
三、 方案形成
1、 企业高收入、中等收入、低收入群体，可以考虑哪些不同的方法，如何在不同的方法中形成方案，方案的形成需要考虑哪些要素；
2、 不同行业，劳动密集型的、现代服务业的、制造加工业等，不同的行业可以适用哪些方法，形成哪些方案；
3、 内部优化的方案如何确定群体，如何根据不同的群体，设置不同的优化尺度；
4、 外包优化的方案如何确定供应商，如何与供应商协同完成优化方案； 
四、 方案沟通
1、 方案的形成，对现行的用人成本增加了多少，对应当的用人成本减少了多少，数据测算；
2、 在数据测算的基础上，方案的形成给员工导致了哪些直接或间接的损失，这些损失以什么方式予以弥补员工；
3、 员工沟通达成共识的基础上，需要签订哪些文件，形成哪些制度，文件的签署或制度的形成要注意哪些事项；
4、 薪酬制度、福利制度、结算方式制度、共享制度等如何经过民主程序； 
五、 方案落地

1、 方案落地时机的选择，是 2018 年 12 月、2019 年 1 月、2019 年 7 月等；
2、 方案落地管理调整，对内、对外优化，涉及到考核方式、管理方式，如何进行调整；
3、 方案落地供应商的选择，供应商是否可以劳务汇总开票，供应商是否可以个体经济委托代征，供应商是否可以组织经济集群注册便捷化管理等；
4、 方案落地区域的选择，所在区域是否有特殊政策，是否有政府允许的政策，是否有政府文件支持的政策，政策地是否要有选择等。
6、 方案矫正
1、 政策变化中，方案如何进行随时矫正；
2、 方案矫正中，如何在跟员工签署的文件中留下矫正空间；
3、 方案矫正中，如何实现不同方案之间的无缝衔接等。
论坛流程：
8:00-8:40 嘉宾进场签到
8:40-9:00主持人开场和领导致辞
9:00-12:00 白永亮博士主讲
12:00-13:30 午餐时间
13:30-15:30互动解答
15:30-16:00满载而归
论坛详情：
主办方： 泰安高新区管委会经发局
泰安市企业与企业家联合会
承办方： 泰安市万方人力资源服务有限公司
白话劳动法
山东华夏基石企业管理顾问公司       
协办方： 泰安融智汇信息科技有限公司
论坛时间：2018年11月21日（周三）
地    址：泰安高新区正阳门大街南·高创大厦（西塔楼）。
乘9路车海普凤栖湾站点下车，路东右转下长城路即可到达。
特邀嘉宾：
白永亮博士 ----- 法学博士、员工关系管理专家、知名劳动法培训师、律师、《中国劳动保障报》法律事务中心高级顾问、北京交通大学经济与劳动法研究中心客座研究员、清华大学、中山大学等知名院校外聘讲师。
参会对象：
老板/总监、总经理/HR经理、财务经理/总监（建议各单位安排财务和人力一起参会）
六、承办方：泰安市万方人力资源服务有限公司
本公司是经泰安市政府批准成立的一家综合性的人力资源服务机构，注册资本200万元。公司经过多年运营，积累了丰富的实践经验，就新形势下不同类型企业如何根据自身情形进行人力成本筹划，如何对内实现人力资本清算，对外实现多元化结算，围绕社保新政背景下劳动关系、劳务关系、经济关系的重新认知，提供全方位的解读和完整的业务落地方案。解决企业和个人生产经营中存在的劳动风险、税务风险、用工成本高等各种风险转移。我们的服务有六大产品：
1、人力成本优化：薪酬优化、专家定制合规解决方案
2、社保代理：社保&公积金代缴服务
3、商业保险：险种灵活、保障全面、理赔迅速
4、劳务派遣：档案系统化管理、劳动关系规范管理
5、薪酬规划：全国工资代发、工资个税申报、微信工资条
6、服务外包：员工入离职-招、培、派、HR整体外包
承办方公司地址：泰安高新区星火科技园A座三楼   
泰安市泰山区温泉路宝龙城市广场B4--2009
微信公众号：泰安万方人力  办公电话：0538—8997199王老师
公司网址： taianwanfang.cn  
联系电话：蒋老师：13953888249       卢老师：18953876007
鲍老师：15854857728       王老师: 18605484980
张老师：13853862338         刘老师：18854881799
论坛收益：
明确收益+掌握方法+会做方案+方案能落地
培训课程价值：2980元

本次培训收费：490元/人（含工作餐）
课程时长：5 小时
收款账号：泰安市万方人力资源服务有限公司
工行泰安泰山支行  1604010319200120444
（微信支付请扫描右方二维码）
真诚期待您的支持与参与！
承办方：泰安市万方人力资源服务有限公司
                           2018年10月30日
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