	招聘岗位人才需求表

	序号
	岗位名称
	所需专业
	学历
	工作经验
	职业资格
或职称等级
	人数
	备注

	1
	财务会计
	财务会计相关专业
	本科以上
	有工作经验者优先
	初级
	18
	含四个县市区　

	2
	工程管理
	土木工程、工程管理及相关专业
	本科以上
	男性，有工作经验者优先
	有工程师、建造师等相关证书者优先
	1
	　

	3
	项目策划
	市场营销、商务策划等相关专业
	本科以上
	有工作经验者优先
	不限
	1
	　

	4
	运营管理
	交通运输、交通管理、交通工程、智慧交通相关专业。
	本科以上
	男性，有工作经验者优先
	不限
	1
	　

	5
	工会及老干部管理
	管理学相关
	本科以上
	有工作经验者优先
	取得相应资格优先
	1
	　

	6
	新闻宣传
	新闻学相关
	本科以上
	有工作经验者优先
	取得相应资格优先
	1
	　

	7
	人力资源管理
	人力资源管理专业
	本科以上
	有工作经验者优先
	不限
	1
	　

	8
	企管、文秘
	企管、文秘、法律专业优先
	本科以上
	能独立从事文字写作，有工作经验者优先
	不限
	18
	　含四个县市区　

	9
	研学基地
研学导师
	旅游管理、市场营销、企业管理、历史、教育学等专业毕业
	本科以上
	有教师资格证或导游证等相关从业证书、
有研学活动策划和执行经验优先。
	教师资格证、导游证
	9
	　

	10
	
旅游和酒店管理
	旅游和酒店管理专业
	本科以上
	有工作经验者优先
	取得相应资格优先
	2
	　

	11
	医师
	相关专业
	本科以上
	有工作经验者优先
	助理医师/执业医师
	4
	　

	12
	彩超室医师
	相关专业
	本科以上
	有工作经验者优先
	执业医师
	1
	　

	13
	工程预算员
	工程相关专业
	本科以上
	经验丰富的可放宽学历
	不限
	1
	　

	14
	工程技术员
	工程相关专业
	本科以上
	经验丰富的可放宽学历
	不限
	1
	　


